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WER UND WO WIR SIND!

AGAPLESION ist ein moderner Gesundheitskonzern mit bundesweit
mehr als 100 Einrichtungen und 22.000 Mitarbeiter:innen. Bad Pyrmont

Dazu gehoren unter anderem Pflegeeinrichtungen, der ambulante
Pflegedienste, Krankenhduser und medizinische Versorgungszentren.

Bodenwerder

Du kannst an einem unserer vielfdltigen Standorte
durchstarten — ob in Bad Pyrmont, Bodenwerder oder Bevern.

Bevern



DEIN NEUER JOB IN DER PFLEGE

® Pflegefachkraft / fiir Gerontopsychiatrie (m/w/d)

l#> Pflegeassistent:in (m/w/d)

l%> Pflegehilfskraft (m/w/d)



ATTRAKTIVES GEHALT
NACH TARIF AVR.DD ODER TV.DN

Je nach Arbeitszeit (bei 39 Std. beim AVR.DD / 38,5 Std. beim TV.DN)
und Berufserfahrung verdienst du bei uns monatlich als
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Pflegefachkraft /
Gerontopsychiatrie* Pflegeassistent:in* Pflegehilfskraft*
Aktueller Stand: 03/2025 Aktueller Stand: 03/2025 Aktueller Stand: 03/2025

AVR.DD: 3.761 und 4.413 Euro AVR.DD: 3.016 und 3.299 Euro AVR.DD: 2.825 und 3.087 Euro
TV.DN: 3.392 und 4.185 Euro TV.DN: 3.189 und 3.328 Euro  TV.DN: 3.022 und 3.192 Euro

*Brutto Gehalt exklusive Jahressonderzulage und durchschnittliche monatliche Zuschldge
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Tarifgehalt (AVR.DD & TV.DN) mit regelmiRigen Tariferhhungen

Sonderzahlung

Schichtzulage und Zuschlige fiir Wochenend- und Feiertage, sowie Nachtarbeit
Einspringpramie (firr ungeplante Einsitze)

Betriebliche Altersvorsorge & Vermogenswirksame Leistungen

Kinderzuschlag / Kinderzulage

Jubilaumszuwendung
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Flexible Familienfreundliche Arbeitsmodelle

Zuverlassiger Dienstplan (ca. 6 Wochen im Voraus)

Mind. 31 Tage Urlaub (unabhingig von der Probezeit)
Maglichkeit auf Zusatzurlaub

24. & 31. Dezember (bzw. Ausgleichstage) sind ,, arbeitsfrei”

Jubilaumsurlaub (langjihrige Betriebszugehérigkeit)

Tariflich geregelte Arbeitsbefreiungen (z. B. schwere Erkrankung naher Angehériger)
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Zusammen Spal} haben (z.B. Weihnachtsfeier)

Gemeinsame Teamtage (wie z.B. Ausfliige, etc.)

Corporate Benefits & EGYM Wellpass (Rabatte bei namhafter Hersteller und Marken)
Jobrad (Leasing iiber die Deutsche Dienstrad)

Eingliederungsmanagement (BEM)

Beihilfe fiir Zahnersatz beim AVR.DD (jihrlich)

Mitarbeiter:innen-Beratungsangebot (in schwierigen Lebenssituationen)
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Einarbeitungsplan (mit regelmiRigen Feedbackgesprichen)
Karrierewege (in der Experten- und/oder Fiihrungslaufbahn)
Talenteworkshop & Traineeprogramm
Fiihrungskriftetraining

Regelmalige Fort- & Weiterbildungsangebote

Jahrliches Mitarbeiter:innengesprach



WAS GEFALLT DIR BESONDERS BEl UNS?

,,Die Zeit, die einem fiir die Bewohner:innen gegeben
wird. Individuelle Gestaltung der Zimmer, die den
Vorlieben entsprechen. Offene und freundliche

Kolleg:innen mit einem entspannten Arbeitsklima.”
Jasmin, Pflegefachkraft

Was sagen weiter Mitarbeiter:innen und Bewerber:innen
tiber uns? Besuche gerne unser KUNUNU Profil.




KOMM IN UNSER TEAM...




..UND BRINGE DEiNE
LiEBLINGSKOLLEG:iNNEN GLEiCH MiT
UND KASSiERE BiS ZU 1.500 EURO!



AGAPLESION BETHANIEN BAD PYRMONT gGmbH
www.bethanien-pyrmont.de

AGAPLESION EV. WOHNEN & PFLEGEN HOLZMINDEN gGmbH
www.agaplesion-wup-holzminden.de




