
Dein neuer Job bei uns!
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interessen dem Gemeinwohl unter und trage bewusst 
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zum gemeinsamen Erfolg bei. Ich beteilige mich an der Ge-
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meinschaft in meinem Bereich, in der Einrichtung und im Gesamt-
g g gg g g

unternehmen. Vernetzung. Ich arbeite interdisziplinär und interprofes-
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sionell mit anderen zusammen. Ich nehme mir die Zeit, das große Ganze zu 
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sehen, um Vernetzungspotenziale zu identifi zieren. Ich bin sensibel und reagiere 
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o� en und konstruktiv auf Impulse außerhalb meines Bereichs. 
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Vielfalt. Ich nutze die
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Vielfalt in meinem Team, damit wir lösungsorientiert zu guten Ergebnissen kommen. 
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Ich unterstütze Vielfalt in meinem Team und bin Teil einer Kultur, die uns gegenseitiges 
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Verständnis und Neugierde lehrt.  Ich nehme mir Zeit für den Blick über den Tellerrand. 
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Mit-
einander

Wo PFlege Wert hat –
und Werte leben



Bad Pyrmont

Bodenwerder

Bevern

WER UND WO WIR SIND!

AGAPLESION ist ein moderner Gesundheitskonzern mit bundesweit 
mehr als 100 Einrichtungen und 22.000 Mitarbeiter:innen. 

Dazu gehören unter anderem Pflegeeinrichtungen, der ambulante 
Pflegedienste, Krankenhäuser und medizinische Versorgungszentren. 

Du kannst an einem unserer vielfältigen Standorte 
durchstarten – ob in Bad Pyrmont, Bodenwerder oder Bevern. 



Pflegehilfskraft (m/w/d) 

DEIN NEUER JOB IN DER PFLEGE

Pflegefachkraft / für Gerontopsychiatrie (m/w/d) 

Pflegeassistent:in (m/w/d) 



Je nach Arbeitszeit (bei 39 Std. beim AVR.DD / 38,5 Std. beim TV.DN) 
und Berufserfahrung verdienst du bei uns monatlich als

ATTRAKTIVES GEHALT 
NACH TARIF AVR.DD ODER TV.DN

Pflegehilfskraft* 
Aktueller Stand: 03/2025

AVR.DD: 2.825 und 3.087 Euro
TV.DN: 3.022 und 3.192 Euro

Pflegefachkraft / 
Gerontopsychiatrie* 

Aktueller Stand: 03/2025 
AVR.DD: 3.761 und 4.413 Euro
TV.DN: 3.392 und 4.185 Euro

Pflegeassistent:in* 
Aktueller Stand: 03/2025 

AVR.DD: 3.016 und 3.299 Euro
TV.DN: 3.189 und 3.328 Euro

*Brutto Gehalt exklusive Jahressonderzulage und durchschnittliche monatliche Zuschläge 



Pflegehilfskraft* 
Aktueller Stand: 03/2025

AVR.DD: 2.825 und 3.087 Euro
TV.DN: 3.022 und 3.192 Euro

*Brutto Gehalt exklusive Jahressonderzulage und durchschnittliche monatliche Zuschläge 

	 ATTRAKTIVE VERGUTUNG

Tarifgehalt (AVR.DD & TV.DN) mit regelmäßigen Tariferhöhungen

Schichtzulage und Zuschläge für Wochenend- und Feiertage, sowie Nachtarbeit

Betriebliche Altersvorsorge & Vermögenswirksame Leistungen

Einspringprämie (für ungeplante Einsätze)

Kinderzuschlag / Kinderzulage 

Sonderzahlung
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Jubiläumszuwendung7



Flexible Familienfreundliche Arbeitsmodelle 

Zuverlässiger Dienstplan (ca. 6 Wochen im Voraus)

Mind. 31 Tage Urlaub (unabhängig von der Probezeit)

Jubiläumsurlaub (langjährige Betriebszugehörigkeit)

24. & 31. Dezember (bzw. Ausgleichstage) sind „arbeitsfrei“ 

Tariflich geregelte Arbeitsbefreiungen (z. B. schwere Erkrankung naher Angehöriger)

Möglichkeit auf Zusatzurlaub 

ARBEITS- & ERHOLUNGSZEITEN
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Corporate Benefits & EGYM Wellpass (Rabatte bei namhafter Hersteller und Marken)

Jobrad (Leasing über die Deutsche Dienstrad)

WOHLBEFINDEN & GESUNDHEIT

Zusammen Spaß haben (z.B. Weihnachtsfeier)1

Gemeinsame Teamtage (wie z.B. Ausflüge, etc.)2

3

4

Eingliederungsmanagement (BEM)5

6

7

Beihilfe für Zahnersatz beim AVR.DD (jährlich) 

Mitarbeiter:innen-Beratungsangebot (in schwierigen Lebenssituationen)



WEITERENTWICKLUNG & FUHRUNG

Einarbeitungsplan (mit regelmäßigen Feedbackgesprächen)1

2 Karrierewege (in der Experten- und/oder Führungslaufbahn)

3 Talenteworkshop & Traineeprogramm

4 Führungskräftetraining

5

6

Regelmäßige Fort- & Weiterbildungsangebote

Jährliches Mitarbeiter:innengespräch



„Die Zeit, die einem für die Bewohner:innen gegeben 
wird. Individuelle Gestaltung der Zimmer, die den 
Vorlieben entsprechen. Offene und freundliche 
Kolleg:innen mit einem entspannten Arbeitsklima.“
Jasmin, Pflegefachkraft

WAS GEFALLT DIR BESONDERS BEI UNS? 

Was sagen weiter Mitarbeiter:innen und Bewerber:innen 
über uns? Besuche gerne unser KUNUNU Profil.



KOMM IN UNSER TEAM...



...Und Bringe Deine  

LieblingsKolleg:innen gleich mit 

und kassiere bis zu 1.500 Euro!



AGAPLESION BETHANIEN BAD PYRMONT gGmbH
www.bethanien-pyrmont.de

AGAPLESION EV. WOHNEN & PFLEGEN HOLZMINDEN gGmbH
www.agaplesion-wup-holzminden.de


